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Introducao

Relatorio Social

202412025

Este relatorio reflete os projetos
apoiados no final de 2023 e de 2024,
considerando dados e indicadores de
execucao até dezembro de 2025.




Apresentacao

Desde 2023, quando o Zmax Group

estruturou sua area de ESG, nosso propdsito

tem sido atuar para que as praticas sociais,
ambientais e de governanca possam aos
poucos se solidificar dentro da organizacao,
entendendo que esse processo € uma
jornada. Com a apresentacao deste
Relatorio Social 2024 e 2025 do Zmax
Group, ratificamos nosso comprometimento
com a Agenda ESG, orientadora de nossa
atuacdo e estratégia de crescimento para o
desenvolvimento sustentavel.

Este relatorio reflete o compromisso do
Zmax Group de comunicar, de forma
acessivel e estruturada, os projetos sociais

que apoia. Estabelecemos diretrizes para a
realizacdo do Investimento Social do Zmax
Group, garantindo que todos os projetos
apoiados sejam realizados com
transparéncia e integridade, fortalecendo a
atuacdo junto as comunidades em que
atuamos. Buscamos selecionar iniciativas
que favorecam o desenvolvimento humano,
por meio da promocao a cultura, esporte,
saude e meio ambiente, de forma a
contribuir para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) —
Agenda 2030 — e do Pacto Global.

Boa leitura!
Afonso Prata, CEO
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Quem somos

Tendo como origem uma tradicional
EBN (Empresa Brasileira de Navegacao),
o0 Zmax Group é hoje o maior grupo
nacional de servigos maritimos
especializados. Sua estrutura é
composta por quatro unidades de
negocio — Blue Bay, Blue Terminals,
Blue Marine Telecom e BR8 — que
atuam de forma integrada e tém na
dedicacdo as necessidades dos
clientes um de seus pilares.
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Nossa Historia

Inicio das operacdes de
ship-to-ship, cabotagem e
longo curso, em associacao a
destacados players
internacionais, como Navig8
e Grimaldi.

Lanca o projeto do
Terminal de Granéis
Liquidos de Praia Mole,
no Espirito Santo.

Criacdo da Zemax Solucdes,
Empresa Brasileira de
Navegacao (EBN), prestadora
de servicos de apoio
maritimo e portudrio com
embarcacOes customizadas.

Reestrutura-se como um
grupo empresarial,
composto por diferentes
Instalacdo do Terminal empresas especializadas,

de Uso Privado (TUP) de controladas por uma
Vitoria. holding: 0 Zmax Group.




ESG

Sabemos que o ESG esta vinculado externalidades associados as
diretamente a integracdo da geracao de operacoes. E, como parte de suas
valor compartilhado com a preocupacao acoes, o ESG busca também

sobre as questdes ambientais, sociais e selecionar e apoiar iniciativas sociais
de governanca corporativa nas e culturais, que detalharemos nas
organizacdes. Por isso, com o objetivo proximas paginas.

de alavancar a sustentabilidade, uma
area de ESG foi estruturada no Zmax
Group.

A drea esta voltada para o
gerenciamento de praticas sustentaveis
ao longo da cadeia de valor nas
atividades do Grupo Zmax, levando-se
em consideracdo os impactos e

Nota: ESG € a sigla em inglés para Environmental, Social and Governance e se refere a ado¢do de critérios ambientais, Saiba mais sobre as iniciativas e projetos da érea

sociais e de governang¢a de uma empresa em suas decisées de investimento e gestéio de negdcios. O termo foi na segéo dedicada ao ESG no site do Zmax GI’OU
cunhado em 2004 em uma publicag¢do pioneira do Banco Mundial em parceria com o Pacto Global, da Organizagdo

das Nacées Unidas (ONU) e instituicées financeiras. Fonte: Wikipéedia.



https://zmaxgroup.com.br

Pacto Global

Somos signatarios do Pacto Global e
pautamos nossas acdes pelos 10 Principios
Universais de Direitos Humanos, Relacdes de
Trabalho, Meio ambiente e Combate a
Corrupcdao, contribuindo para o enfrentamento
dos desafios da sociedade.

O Zmax Group considera a contribuicdo com
os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) — Agenda 2030 — em suas
atividades, priorizando os objetivos descritos
nos icones ao lado em sua agenda ESG.

A Politica de Sustentabilidade fundamenta
nosso compromisso com o desenvolvimento
sustentdvel, abrangendo as dimensoes
ambientais, sociais de governanca de
nossas operacoes.

SAIBA MAIS

Rede Brasil

EDUCAGAO AGUA POTAVEL 1 REDUGAO DAS
DE QUALIDADE E SANEAMENTO DESIGUALDADES
a A
|
N | =)
v
1 CONSUMOE 1 AGAO CONTRA A VIDA NA 15 VIDA
PRODUGAQ MUDANGA GLOBAL AGuA TERRESTRE
RESPONSAVEIS DO CLIMA
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https://zmaxgroup.com.br/esg/politica-de-sustentabilidade/
https://unglobalcompact.org/

Politica de
Responsabilidade
Social

A Politica de Responsabilidade Social
reafirma o compromisso do Zmax Group
com a sustentabilidade dos negdcios e da
sociedade, definindo as diretrizes para seu
investimento social.

( SAIBA MAIS >

Investimento Social:
Se da através do apoio a projetos

socioambientais e culturais, que ampliam
nosso relacionamento com as
comunidades em que atuamos,

contribuindo para o desenvolvimento local.

Os projetos apoiados passam por uma
diligéncia, garantindo a conformidade com
as boas praticas de governanca.

O Zmax Group é comprometido com o respeito aos Direitos Humanos, e busca prevenir

e mitigar violacoes, seja em atividades diretas ou ao longo da cadeia de valor,

adotando um dialogo ético.

© |


https://zmaxgroup.com.br/esg/politica-de-responsabilidade-social/

Os projetos que apoiamos por meio das Leis de
Incentivo Fiscal* estdo voltados para o fomento da
cultura, educacdao, esporte, meio ambiente e saude,
contribuindo para a inclusdo social, o desenvolvimento
sustentdvel e o fortalecimento de nosso compromisso
com a Responsabilidade Social.

Conheca a seguir os projetos apoiados

Os dados e indicadores apresentados
refletem o periodo de execucdo dessas
iniciativas, de janeiro de 2024 até
dezembro de 2025.

Nota: As Leis de Incentivo Fiscal sGo importantes instrumentos para alavancar recursos para o
desenvolvimento da sociedade, permitindo que pessoas fisicas e juridicas destinem parte de seus impostos
para a realizagdo de projetos sociais, culturais, esportivos, de sadde e meio ambiente.

pelo Zmax Group no final de 2023 e 2024.
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Lel de Incentivo
a Cultura




Projeto Caminho das
Aguas no Brasil

Tem como principal objetivo promover Legado:

a conscientiza¢do sobre a importancia Os materiais produzidos permanecem nas

da agua nas diversas dimensdes da escolas e continuam também disponiveis

vida, incentivando o uso responsavel, a em formato digital, permitindo sua utilizacdo

preservac¢dao de mananciais e de continua. As formacoes realizadas criaram

demais recursos hidricos. uma rede de multiplicadores entre os

O projeto “Caminho das Aguas no docentes, assegurando a perpetuacdo dos

Brasil” foi elaborado pela editora Bela conhecimentos transmitidos.

Vista Cultural e contemplou a As acoes do projeto foram realizadas em

publicacdo de um livro e de uma escolas publicas do Rio de Janeiro

cartilha pedagogica digital. E ainda a (municipio), Sdo Gongalo (RJ), Vitdria (ES) e

realizagao de mentorias para S&do Paulo (SP), ao longo de 2024 e do

professores e de apresentacdes para primeiro semestre de 2025. Veja a seguir Principal produto do projeto, o livro destaca a importancia
alunos e para a comunidade em geral. alguns registros. da dgua como elemento essencial a vida, a saude, ao

meio ambiente, a economia e a cultura.

(SAIBA MAIS ) (SAIBA MAIS ) mugio

AGun POTAVEL 12 CONSUMOE
E SANEAMENTO PRODUGAO
RESPONSAVEIS
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https://zmaxgroup.com.br/o-caminho-das-aguas-passa-por-escolas-do-rj-e-es/
https://www.belavistacultural.com.br/caminhoaguasbr

CIEP Brizoldao 250 >
Sdo Goncalo, RJ

< E.M. Replublica
Argentina
Rio de Janeiro, RJ

< E.M.E.F. Irma Jacinta
Soares Souza Lima
Vitdria, ES

E.M. Vicente >
Licinio Corréa
Rio de Janeiro, RJ




Indicadores

@ LIVROS ‘: BENEFICIARIOS o EMPREGOS GERADOS
Doados para Escolas 1.758 Diretos 2179 Prestadores de Servicos 28
Doados para Patrocinadores e Divulgacdo 461 Indiretos 5.976 Empregos Diretos 126
TOTAL 2.219 TOTAL 8.155 TOTAL 154

ESCOLAS BENEFICIARIAS

DAS ACOES PRESENCIAIS MENSURACAO RESULTADO DAS REDES SOCIAIS

INSTAGRAM | FACEBOOK | LINKEDIN | YOUTUBE | TOTAL

Escolas 09 Alcance 30.509 545 2.332 35 33.421

Aprés.e”tagées ) o5 Engajamento 3.283 12 304 1 3.600
Participantes das acées 1797

culturais e educacionais

Ano de patrocinio: 2023

Ano de execucdo: 2024 /2025

Status: Concluido

Valor aportado pelo Zmax Group: R$ 258.926,75




Projeto Ideias para
Futuro Sustentavel

O projeto “Ideias para um Futuro
Sustentavel” promove conteudos e
atividades para estudantes e professores
tendo como tema o Desenvolvimento
Sustentdvel / Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, de forma
ludica e criativa.

Conteudos:

O projeto tem como seu principal pilar a
producado editorial de um livro, que
ocorreu em paralelo as acdes
formativas-culturais promovidas em
instituicdes da rede publica de ensino.
Os estudantes foram convidados a
produzir reportagens com suas
percepcoes a respeito dos desafios
locais e/ou nacionais em relagcdo a um

um

futuro sustentdvel. Esses trabalhos serdo
compilados na obra.

O projeto foi executado pela Editora Bela
Vista Cultural, por meio de visitas
pedagdgicas a alunos da rede publica em
Sao Paulo (SP), Guarulhos (SP), Rio de
Janeiro (RJ), Sdo Goncalo (RJ) e Sdo Luis
(MA).

Principais reflexdes abordadas com os
estudantes:

As atividades realizadas levaram os
estudantes a refletirem sobre
sustentabilidade e cidadania, abordando
temas como desigualdade, inclusao,
diversidade, empatia e o papel de cada um
na construcdo de um mundo mais justo.

Ano de patrocinio: 2024

Ano de execucado: 2025

Status: Concluido

Valor aportado pelo Zmax Group: R$ 112.440,62

EDUCACAO AGUA POTAVEL CONSUMO E AGAO CONTRA A
DE QUALIDADE E SANEAMENTO PRODUCAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

|



Dia Mundial do Livro

DIA MUNDIAL
DO LIVRO

No dia 23 de abril de 2025, comemoramos o Dia Mundial do Livro,
criado para celebrar a importancia da leitura. Neste sentido,
aproveitamos a data para abordar o projeto “Ideias para um Futuro

|”

Sustentavel”, que tem com principal objetivo a estruturacao de um livro

baseado em conteuddos produzidos por estudantes escolas publicas.

” EDUCAGAD

DEQUALIDADE
ZMAX : L]
BLUE SHIP

Indicadores

) EMPREGOS ESCOLAS BENEFICIARIAS
@ LIVROS BENEFICIARIOS @ GERADOS DAS ACOES PRESENCIAIS
Doados para Escolas 2.158 Diretos 986 Prestadores de Servicos 27 Escolas 1
Doados para 300 Indiretos 19.786 Empregos Diretos 88 Apresentacdes 100
Patrocinadores e TOTAL 20.772 TOTAL 15 Participantes das acdes culturais 986
Divulgacao e educacionais

TOTAL 2.458


https://zmaxgroup.com.br/dia-mundial-do-livro/

Parceria Zmax Group / Bela
Vista Cultural

Como parte de seu calendario de acdes, a drea de
ESG do Zmax Group promove os Dialogos Mensais
de Sustentabilidade - DMS, que acontecem na forma
de encontros com seus colaboradores.

Em comemoracdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente,
no més de junho de 2025, foi realizado um encontro
com a parceria da Bela Vista Cultural, abordando os
projetos “Caminhos das Aguas no Brasil” e “Ideias
para um Futuro Sustentavel”.

Os representantes da empresa visitante contribuiram
para a reflexao sobre o valor gerado por acdes
sociais, ressaltando o beneficio que esses projetos
promovem nas escolas publicas e comunidades em
que estdo sendo executados.

CULTURA, EDUCACAO
E MEIO AMBIENTE
COMO VETORES DE
TRANSFORMAGAO

“NOs acreditamos muito na
forca do envolvimento
coletivo, e por isso,
incentivamos o
desenvolvimento de
estrategias de endomarketig
que ultrapassam relatorios e
se materializam em iniciativas
concretas, com acbes de
voluntariado e em
experiéncias culturais

educativas diversas”.

Renan Cyrillo

Diretor da Bela Vista Cultural



Projeto Mata Adentro
Dominique Jardy
Natureza e Arte

O Projeto Mata Adentro - Dominique Jardy - Natureza e
Arte, prevé a publicacdo de um livro de arte com as
pinturas da artista em homenagem a diversidade e riqueza
da flora e da fauna brasileira.

O projeto contempla o lancamento do livro em diferentes
cidades brasileiras, como Rio de Janeiro (RJ), Porto Alegre
(RS), Belo Horizonte (MG) e Araxa (MG).

| Fotografias de Jaime Acioli  Texto de

MONY D
- Dbminique . ]ard\

Natureza e Arquitetura

EDUCAGAO 15 VIDA
DE QUALIDADE TERRESTRE

|




A Esséncia do projeto

O projeto Mata Adentro - Dominique Jardy - Natureza e Arte, esta
sendo desenvolvido pela Evoé Producdes Artisticas e tem o0 o
objetivo de estimular discussdes educativas para incentivar a
criatividade e a reflexdo sobre o fazer artistico e, sobretudo, a
preservacao da natureza por meio da arte.

Evoé Producgdes Artisticas LTDA.

Nascida na Franca e radicada no Brasil desde 1985, Dominique
Jardy é formada pela escola de pintura Van der Kelen, de Bruxelas.
A artista produziu pinturas no mundo inteiro e, no Brasil,
encantou-se com a natureza, as cores tropicais e a variedade da
fauna e da flora.

Indicadores*

Ano de patrocinio: 2024

Ano de execucgdo: 2025/2026
Status: Concluido

Valor aportado: R $ 50.000,00
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Projeto Gigantes Sociais
do Volei de Praia

O projeto visa fomentar a pratica esportiva do vélei de praia,
por meio da disseminacao dos fundamentos do esporte
mesclados a brincadeiras ludicas e jogos cooperativos.

O projeto tem cunho socioeducativo e € destinado a criancas
e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social das
comunidades Ladeira dos Tabajaras e Chapéu Mangueira, na
cidade do Rio de Janeiro.

As aulas foram realizadas duas vezes por semana, nas areias
da Praia de Copacabana. O inicio do projeto ocorreu em
novembro de 2024 e as atividades foram finalizadas em
agosto de 2025.
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A origem do projeto

Sua estrutura foi idealizada pelo professor de Educacao

Fisica e técnico olimpico de Voleibol Ednilson Porangaba, =l Lo s P 3 CIC T g
e pelo medalista olimpico e professor Rui Campos. , 2 & V- el V%

O projeto foi viabilizado com uma parceria com o Instituto

N

de Desenvolvimento do Individuo e Cidadania — DEDIC, "K.'ﬁ %Sé\al‘toc
N
do Distrito Federal. APy
t?%lenms SOCIAIS

DO _
' VOLEI DE PRAIA /
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Indicadores

BENEFICIARIOS o DEMAIS INDICADORES

o

Ano de patrocinio: 2023
Diretos 30 Escolas parceiras 09 Ano de execucdo: 2024 / 2025
Indiretos 30 Comunidades contactadas 02 Status: Concluido

TOTAL 60 Empregos diretos gerados 09 Valor aportado: R$ 112.999,61




Projeto
Girl Power Run

O projeto Girl Power Run é composto por um circuito de corridas de
rua, com provas disputadas em varias cidades do pais. A iniciativa é
voltada para todas as mulheres que buscam aprimorar sua qualidade
de vida e aceitam novos desafios. Promovido pela Norte Mkt, em 2025,
O projeto contou com a parceria do Zmax Group para a edicao
disputada na cidade do Rio de Janeiro, em 12 de outubro.

Total de inscritos Total de kits retirados

4.769 4.253

Percentual

31,12

Indicadores*
Ano de patrocinio: 2024

Até 20 21-30 3140 41-50 5160 6170 70+
anos

Ano de execucado: 2025 shineE —

BEM-ESTAR DE GENERO

Status: Concluido
( SAIBA MAIS ) Valor aportado: R $ 81.220,31



https://zmaxgroup.com.br/girl-power-run-agita-orla-carioca/

Fundos dos
Direitos da
Crianca e do
Adolescente




Hospital do GRAACC - Projeto
Acompanhamento Nutricional

O GRAACC nasceu em 1991 com o objetivo de oferecer a criancas
e adolescentes com cancer tratamento de alto padrdo,
aumentando as suas chances de cura e garantindo qualidade de
vida a pacientes.

Atualmente, o GRAACC possui uma estrutura completa para
diagndstico, tratamento e pds-tratamento do cancer infantojuvenil.
A taxa média de cura do hospital € de 80%.

O GRAACC é o primeiro centro médico brasileiro especializado em
oncologia pediatrica a receber a acreditacdo internacional JCI**,
chancelando a exceléncia e a seguranca de seus procedimentos

€ processos.

C SAIBA MAIS )

Nota: * FMDCA — Fundo dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.
Nota: ** O JCI (Joint Commission Internacional) € um processo de avaliacdo externa que certifica
a qualidade e a segurancga dos servigcos prestados por instituicbes de salde em todo o mundo.


https://graacc.org.br

O Zmax Group estabeleceu esta parceria com o GRAACC

apoiando o projeto “ Acompanhamento Nutricional”. Este Indicadores Gerais - GRAACC
apoio contribuiu para viabilizacdo da iniciativa ao longo de
2024. {CA ‘\% [GRAACC

1.006 10.556 2.616

RESULTADOS DE 2024 PRIMEIRAS QUIMIOTERAPIAS PROCEDIMENTOS
CONSULTAS (APLICACOES) CIRURGICOS

A desnutricdo em criancas e adolescentes com cancer &
clinicamente manifestada por perda de peso, anorexia e

ingestdo alimentar inadequada, por vezes provenientes das E E] cx:.

etapas do tratamento, como quimioterapia e radioterapia. 391 4.330 94
CASOS NOVOS RADIOTERAPIA TRANSPLANTESDE
Esse quadro propicia um aumento das infeccdes e uma 3‘5875 (SESSOES) MEDULA OSSEA
PACIENTES

maior probabilidade de retorno da doenca. Por isso, o R C{Y % Q@
acompanhamento nutricional ao longo do tratamento e 22.218 10.096 28.730

NG - 5 t30 i i i CONS EDICAS ONSULTAS G
pos-tratamento é tao importante, garantindo maiores taxas ULTAS MEDI o SONURTAY . FOAMERDENOARENS
de sucesso.
Indicadores

BENEFICIARIOS o EMPREGOS GERADOS

Ano de patrocinio: 2023

Diretos 3.875 Diretos 834 Ano de execucdo: 2024 S
Indiretos 11.625 Indiretos 0 Status: Em execucio BE-ESTAR
TOTAL 15.500 TOTAL 834 Valor aportado: R$ 57.159,00




Anualmente, o GRAACC realiza um encontro para todos
0s parceiros da instituicdo, com o objetivo de apresentar

.. . . ; \ GRAAC :
indicadores e agradecer o0 apoio, ressaltando a \ \ A
importancia da parceria para manutencdao e expansao do : -
trabalho realizado. E também um momento propicio para

H ~ H . ORGULHO | 80¢
conhecer as instalacdes do hospital, reconhecendo a , ! BESER \

CAI

estrutura do atendimento prestado.

Homenagens realizadas pelo GRAACC
em 2024 e 2025 a Zmax, parabenizando
a organizagdo como empresa parceira.




Hospital do GRAACC
Projeto Atendimento
Hemoterapico Especializado

Prosseguindo com a parceria estabelecida com o GRAACC no
final de 2024, apoiamos o projeto Atendimento Hemoterapico
Especializado no Hospital da instituicao, contribuindo assim para
sua viabilizacao ao longo de 2025.

O suporte transfusional € fundamental no cuidado ao paciente
oncoldgico, em varias etapas do tratamento — principalmente
para os portadores de doencas linfoproliferativas, transplantados
e internados em unidade de terapia intensiva.

Indicadores*
Ano de patrocinio: 2024

Ano de execucado: 2025
Status: Em captacao
Valor aportado: R$ 40.610,15

SAUDE E
BEM-ESTAR




McDia Feliz

A campanha do McDia Feliz foi criada no Canada, em 1977, e é
promovida também no Brasil, desde 1988. Seu objetivo € apoiar
instituicdes dedicadas mais a promocao da educacado e ao tratamento
do cancer infantil por meio da doacdo da renda liquida obtida com as
vendas de um dos sanduiches mais populares da rede de lanchonetes
McDonald’s em um determinado dia de agosto.

Um dos hospitais beneficiados com os frutos do McDia Feliz é o
GRAACC, o que levou o Zmax Group a apoiar a causa a partir de
2024. Com esse objetivo, entregou a cada um de seus colaboradores
dois tickets + BigMac antecipados para que, acompanhados de seus
familiares, pudessem apoiar pessoalmente a iniciativa.

A edicdo de 2024 ocorreu no dia 24 de agosto.

( SAIBA MAIS )

»* X
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https://zmaxgroup.com.br/colaboradores-da-zmax-participam-do-mcdia-feliz-2024/

O Zmax Group também apoiou a campanha em
2025, com a distribuicdo de dois tickets + BigMac
antecipados para cada colaborador, que com seus
familiares, pudesse novamente apoiar a iniciativa.

A edicao de 2025 ocorreu no dia 23 de agosto.

Na véspera da edicdo 2025 do McDia Feliz, foi
realizado um DMS - Didlogo Mensal de
Sustentabilidade, em parceria com o GRAACC.
Nessa oportunidade, os colaboradores puderam
saber um pouco mais sobre a instituicdo e,

também, sobre a origem da campanha McDia Feliz.

(SAIBA MAIS >

VIDA [

VENCENDO O CANCER INFANTOJUVENIL

V)

J * X
Instituto McDia

_Ronald McDonald”

-
Aproximando familias Fellz


https://zmaxgroup.com.br/colaboradores-da-zmax-no-mcdia-feliz-2025/

Lei do Incentivo
ao ldoso




Hospital Evangélico
de Cachoeiro de
Itapemirim

Projeto HECI-VER

Indicadores

ATENDIMENTOS

O Hospital Evangélico de Cachoeiro de Itapemirim - Consultas Oftalmologicas  2.636
HECI é uma Organizac&o Social reconhecida pelo Exames 2.388
Governo do Estado do Espirito Santo. Através do Cirurgias de Catarata 782
Instituto Olhos, o Hospital realiza consultas médicas, Cirurgias de Pterigio 22
exames, e cirurgias oftalmolégicas com profissionais Cirurgias de Vitrectomia 20
renomados e equipamentos de ponta, proporcionando Outros procedimentos 109
maior qualidade de vida aos pacientes. TOTAL 5.957

O Zmax Group estabeleceu sua parceria com o HECI
apoiando ao Projeto HECI-VER — Um Novo Futuro aos
ldosos de Cachoeiro de Itapemirim, que tem como
objetivo eliminar casos evitdveis de cegueira naquele

municipio. Uma iniciativa que tem a capacidade de Indicadores*
mudar a realidade das pessoas idosas deste Ano de patrocinio: 2023
municipio. Ano de execucado: 2024
Status: Concluido S 10 R

V'S

( SAIBA MAIS ) Valor aportado: R$ 67.999,80 =)



https://www.heci.com.br/home.php

Hospital de Amor

Projeto Amparo ao ldoso

O Projeto Amparo ao Idoso do Hospital
de Barretos/Hospital de Amor visa
proporcionar um atendimento integral

e humanizado para idosos, abrangendo
aspectos médicos, sociais € emocionais,
promovendo saude e bem-estar aos
pacientes.

Com mais de 60 anos de histdria e
reconhecimento internacional por sua
exceléncia em tecnologia e cuidado
humanizado, o Hospital de Barretos/Hospital
de Amor conta atualmente com mais de
5.300 colaboradores, que atuam em suas
dezenas de unidades relacionadas a area
oncoldgica e espalhadas pelo Brasil.

Nota: *Indicadores considerados até agosto de 2025

O centro médico com matriz na cidade
de Barretos, interior do estado de Sao
Paulo, e é voltado para o atendimento
a criancas, adolescentes, adultos e
idosos em tratamento de cancer.

(SAIBA MAIS )

Indicadores*

Ano de patrocinio: 2024
Ano de execucdo: 2025
Status: Em execucao

Valor aportado: R$ 40.610,15
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https://hospitaldeamor.com.br
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